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           РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

РАЙОНЕН СЪД - ТЪРГОВИЩЕ








УТВЪРЖДАВАМ







АДМ. РЪКОВОДИТЕЛ -








ПРЕДСЕДАТЕЛ:










    /Т. ДИМИТРОВ/

МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНЯВАНЕ НА КАНДИДАТИТЕ ДОПУСНАТИ ДО ВТОРИ ЕТАП НА КОНКУРСА ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТТА „ПРИЗОВКАР-ЧИСТАЧ” В РАЙОНЕН СЪД - ТЪРГОВИЩЕ, 
СЪГЛАСНО ЗАПОВЕД № РД-13-64/23.03.2026 г.


Начин на провеждане на ІІ-ри етап – Събеседване с кандидатите:
1. Всеки кандидат следва накратко да се представи.

2. Да изложи мотивацията си за работа в съдебната система на конкретната длъжност.

3. На кандидата ще бъдат поставени въпроси относно квалификация, умение за работа в екип, отношение към изискванията за работа при ненормирано работно време.
При провеждане на събеседването се преценява логичност, последователност, аргументираност и стил на изложението и комуникативни способности.

Кандидатите ще бъдат оценявани от членовете на комисията поотделно с оценки от 2 /мин./ до 6 /макс./

Въз основа на проведеният конкурс, комисията ще класира успешно издържалите кандидати съобразно получените резултати.

В 7-дневен срок от приключване на конкурса, протоколът от крайния резултат на конкурса с класираните  кандидати се публикува на интернет страницата на Районен съд - Търговище и на информационно табло в сградата на Районен съд - Търговище, 1-ви етаж, срещу стая № 3 – служба Регистратура.
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